



PLAN DE TRABAJO NIVEL MAESTRIA






	FECHA:
	




	EL DIRECTOR O CO-DIRECTORES DE TESIS DEL ALUMNO:
	

	
	         Apellido Paterno                            Apellido Materno                 Nombre (s)

	QUIEN REALIZA ESTUDIOS DE MAESTRÍA EN CIENCIAS EN EL USO, MANEJO Y PRESERVACIÓN DE LOS

	RECURSOS NATURALES, CON ORIENTACIÓN EN:
	

	SE REUNIÓ CON EL MISMO EN LA SALA __________________________________________________________

	DEL CIBNOR, EL DÍA
	
	DEL MES DE
	
	, A LAS
	
	HRS. 

	Y PROPONE(N) EL PLAN DE TRABAJO (PT) ANEXO








	Nombre y Firma del Director
 o Co-Director de Tesis
	
	Nombre y Firma 
Co-Director de Tesis o Cotutor

	
	


Nombre y Firma del Cotutor



	

	
	
	

	   
	Nombre y Firma del Estudiante
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	        Vo.Bo. Directora de Estudios de Posgrado y Formación
de Recursos Humanos
	








	LA REUNIÓN SE TERMINÓ A LAS
	
	HORAS (LLENAR EL ANEXO DE SER POSIBLE A MÁQUINA O CON LETRA DE MOLDE).




	TRIMESTRE I (24 créditos)


	
	

	ECOLOGÍA I (1002)                                  
	6 créditos

	
	

	BIOQUÍMICA (1005)                          
	6 créditos

	
	

	ESTADÍSTICA (1006)		        	
	6 créditos

	
	

	TÓPICO SELECTO (1007)		        
	6 créditos

	
	

	ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA
	



REGISTRO DEL COMITÉ TUTORIAL        




	TRMESTRE II (15 créditos)


	
	

	MÉTODO CIENTÍFICO (1008)                                  
	3 créditos

	
	

	CURSO OPTATIVO I
	6 créditos

	
	

	CURSO OPTATIVO II	        	
	6 créditos

	
	

	ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA
	

	
	

	
	

	
	

	REUNIÓN DE COMITÉ TUTORIAL: PLAN DE TRABAJO
	

	
	

	INGRESO A LA ORIENTACIÓN
	




	
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS


CURSO OPTATIVO I  (                )  _________________________________________________________________________

CURSO OPTATIVO II (                )  _________________________________________________________________________




TEMA DE TESIS:






OBJETIVO GENERAL:








OBJETIVOS PARTICULARES:

	

	

	

	

	



	

	

	

	

	

	




	TRIMESTRE III (18 créditos)


	
	

	CURSO OPTATIVO I
	6 créditos

	
	

	CURSO OPTATIVO II
	6 créditos

	
	

	CURSO OPTATIVO III
	6 créditos

	
	

	
	

	
	

	SEMINARIO DE PROTOCOLO DE TESIS
	

	
	

	ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA
	





	
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS


CURSO OPTATIVO I    (                )  _________________________________________________________________________

CURSO OPTATIVO II   (                )  _________________________________________________________________________

CURSO OPTATIVO III  (                )  ________________________________________________________________________




DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN:

















	

	

	

	

	



	

	

	

	

	




	
TRIMESTRE IV (18 créditos)


	
	

	AVANCE DE TESIS I (4001)
	16 créditos

	
	

	DOCUMENTO DE AVANCES
REUNIÓN DE COMITÉ TUTORIAL
	
	


ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA 	

	
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS A REALIZAR DURANTE EL PERIODO  DE ACUERDO A SU CALENDARIO.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	TRIMESTRE V (16 créditos)


	
	

	AVANCE DE TESIS II (4002)
	16 créditos

	
	

	DOCUMENTO DE AVANCES
	

	REUNIÓN DE COMITÉ TUTORIAL 
	

	
	

	ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA
	




	
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS A REALIZAR DURANTE EL PERIODO  DE ACUERDO A SU CALENDARIO.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	TRIMESTRE VI (16 créditos)


	
	

	AVANCE DE TESIS III (4003)
	8 créditos

	DOCUMENTO DE AVANCES
	

	REUNIÓN DE COMITÉ TUTORIAL V
	

	
	

	REVISIÓN DE TESIS (4004)
	4 créditos

	
	

	SEMINARIO DE TESIS (PREDEFENSA)
	

	
	

	ASISTENCIA A SEMINARIOS DE ACADEMIA
	




	
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS A REALIZAR DURANTE EL PERIODO  DE ACUERDO A SU CALENDARIO.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





	DEFENSA DE TESIS (4005)
	4 créditos



TOTAL DE CRÉDITOS: 105



	
COMENTARIOS Y SUGERENCIAS (OBLIGATORIO PARA EL COMITÉ TUTORIAL):

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





FAVOR DE FIRMAR LA CARÁTULA Y RUBRICAR TODAS LAS HOJAS. GRACIAS.




La Paz, Baja California Sur, a                                                              

Asunto: Carta compromiso

Dra. Alejandra Nieto Garibay,
Encargada del Despacho de la Dirección de Estudios de 
Posgrado y Formación de Recursos Humanos.




Por este medio manifestamos estar de acuerdo que para que las estancias de investigación puedan ser apoyadas por el Programa de Posgrado (en la medida de la disponibilidad de recursos), éstas deberán estar preferentemente dentro del marco de un convenio institucional vigente con la institución de adscripción del investigador receptor, e indicar este dato claramente en la solicitud de apoyo correspondiente. 

Atentamente.

	
	

	Nombre y firma del Director o Codirectores de tesis
	Nombre y firma del(la) estudiante


  


	Vo. Bo.

Dra. Alejandra Nieto Garibay 




C.C.P. Dr. Bernardo Murillo Amador.-Director de Gestión y Desarrollo Institucional, CIBNOR.
[bookmark: _GoBack]C.C.P. Lic. Raquel Emilia Herrera Vega.-Jefa del Departamento de Becas y Apoyo Estudiantil, DEPYFRH CIBNOR.
C.C.P. Lic. Osvelia Ibarra Morales.-Jefa del Departamento de Control Escolar, DEPYFRH CIBNOR.
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